SMLOUVA O ORGANIZACI A VYKONU VEREJNE SLLUZBY

1.Ceska republika — Urad prace Ceské republiky

sidlo: Karlovo namésti 1359/1, 128 00 Praha 2

jednajici: JUDr. Jitim Kubegou, generalnim feditelem Ufadu prace CR

zastoupena: Bc. Renatou Malichovou, feditelkou krajské poboéky v Pfibrami, na
) zakladé povéreni ze dne 9.12.2011

iC: 72496991

bankovni spojeni:  CNB

Cislo uétu: 35-37823211/0710

(dale jen ,Ufad prace”)

2. Organizace {(obec): Obec Ohrobec

sidlo: v Dolich 5, Ohrobec, 252 45

zastoupena: PhDr. Pavel Makovsky, MBA

IC: 00241491

DIC: CZ00241491

bankovni spojeni: Ge Money Bank, a.s.

islo Gctu: 7322504/0600

(dale ien ,organizace")

I,

Smluvni strany se ve smyslu zakona &. 73/2011 Sb., o Ufadu prace Ceské republiky a o
zméné souvisejicich zakont ve znéni pozdéjsich predplsu zakona &. 111/2006 Sb., o
pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjdich pfedpisi a zakona ¢. 435/2004 Sb., ¢
zaméstnanosti ve znéni pozd&jdich pfedpist uzaviraji tuto smlouvu o organizaci a vykonu
vefejné sluzby. Ugelem je vzajemné spolupracovat pii realizaci verejné sluZby pro osoby
v hmotné nouzi a pro uchazete o zaméstnani vedené v evidenci uchazelll o zaméstnani
Utadu prace CR (déle jen “evidence uchazetd o zaméstnani®).

1.

Organizace se zavazuje spolupracovat s Ufadem prace a umoziovat osobam, kieré se
nachazeji v hmotné nouzi, nebo jsou v evidenci uchazedll o zaméstnani, vykon vefejné
sluzby (dale jen “vykonavatel VS*). Organizace se zavazuje v ramci vefejné sluzby zajistovat
pouze takové &innosti, které pfedpokiada zakon €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi,
ve znéni pozdéjsich predpisi.

lll. Organizace se zavazuje:
1. Pii sjednani rozsahu pracovni doby, doby odpocinku, podminek pro zajisténi
bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci se pro vykon vefejné sluzby dodrzovat
pracovnépravni piedpisy. Pfi vykonu vefejné sluzby osobou mladsi 18 let dodrzovat
pracovn&pravni pfedpisy upravujici pracovni podminky mladistvych zaméstnancu.
2. Uzavfit pojistnou smiouvu (piipadné dodatek ke stavajici pojistné smlouvé) kryjici
odpovédnost za $kodu zpiisobenou na majetku nebo zdravi, kterou osoba vykonavajici
vefejnou sluzbu zplsobi nebo ji bude zpusobena tato pojistna smiouva se musi tykat
vdech osob vykonavajicich u organizace vefejnou sluzbu; tuto pOJIStnOU smlouvu
(pfipadné dodatek) organizace dolozi nejpozdéji do 15 dnli od uzavieni této smlouvy
Uradu prace CR.
3. Zajistit proskoleni bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a poZarni ochrany pro
vykonavaiele VS.
4. Zajistit vykonavatelim VS pfidéleni odpovidajicich ochrannych a pracovnich
pomuicek.
5. Uréit kontaktni pracovniky a jejich zastupce, ktefi budou zaji$tovat komunikaci
s povérenymi pracovniky Ufadu prace,
6. Vést evidenci vykonavatell VS, zaddvat praci vykonavatellm VS, vést evidenci



dochazky a pracovni doby vykonavatelll VS, vést evidenci o Easovém objemu a mistnim
uréeni nabizenych praci, vést evidenci poctu odpracovanych hodin a zaznam o
hodnoceni vykonu vefejné sluzby u jednotlivych vykonavatell VS. Povinnosti uvedeng
v tomto bodé plni organizace prostfednictvim Jednotného informaéniho systému prace a
socialnich véci (dale jen ,informaéni systém®).

IV. Urad prace se zavazuie:

1. Poskytovat organizaci potfebnou soucinnost odpovidajici povinnostem stanovenych
touto smlouvou a veskeré informace nutné k fadnému prabéhu realizace verejné sluzby.
2. Urdit kontaktniho pracovnika na Urovni krajské pobocky a kontakiniho pracovnika na
urovni prislusného kontaktniho pracovisté krajské pobocky a jejich zastupce, ktefi budou
zajistovat komunikaci s povéfenymi pracovniky organizace.

3. Nabidnout vefejnou sluzbu klientim podie stanovenych kritérii Gfadu prace a podle
podminek vykonu vefejné sluZby v organizaci.

4. Poskytnout organizaci v odpovidajicim rozsahu pfistup do vyhrazene Casti
informaéniho systému.

5. Nabidnout organizaci realizaci nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti s cilem podpofit
zajisténi organizace vykonu vefejné sluzby a uplatnénf vykonavatelll VS na trhu prace.

6. Uhradit naklady spojené s pojisténim odpovédnosti za $kody zplUsobene na majetku
nebo zdravi, kterou osoba vykonavajici vefejnou sluzbu zplsobi nebo ji bude zplisobena.
7. Poskytnout organizaci potfebnou soucinnost za Uéelem uzavieni smlouvy o vykonu
vefejné sluzby mezi Gfadem prace a klienty Ufadu préace.

V. Organizace a vykon verejné sluzby bude zapocat dne 1.4.2012

VL.

1. Tato smlouva se vyhotovuje ve dvou vyhotovenich, z nichz kazdé obdrzi jedna
smiluvni strana.

2. Tato smlouva miZe byt ménéna nebo doplfiovana pouze po vzajemné dohodé
smluvnich stran, a to pisemné prostfednictvim &islovanych dodatka.

3. Tato smlouva se uzavira na dobu neuréitou s dvoumésiéni vypovédni lhitou.
Vypovédni |hata je pro obé smluvni strany shodna a pocina bézet prvnim dnem
kalendafniho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi druhé smiuvni strané.

4. Kazda ze smiuvnich stran ma pravo odstoupit od smiouvy v pfipadé opakovaného
nebo diouhodobé trvajiciho nepinéni povinnosti dle této smlouvy. Podminkou k uplatnéni
prava odstoupit od smiouvy je netspésné jednani smiuvnich stran o pfijeti opatfeni
k zajisténi Fadného a véasného pInéni povinnosti vyplyvajicich z této smlouvy.

5. Smluvni strany prohlasuji, Ze si tuto smlouvu precetly, jejimu obsahu poroczumély a
bez vyhrad souhlasi, na dikaz éehoz pfipojuji jejich opravnéni zastupci své podpisy.

6. Tato smilouva je platna a ucinna dnem podpisu obéma stranami.

V Praze dne 17.2.2012

.................................. . T N L L L LI IR

atrprace Ceské republiky
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